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f _s7£‘NVA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
b N Productiva
! 1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del cauca Centro de Formacion: 9230

Progi'ama de Formacién: Técnico en sistemas No. de Ficha: 1835317
Nombre: Javier Alexis Mufioz Guaca
Identificacion: 1107096074
Teléfono: 3215330756

Datos del Aprendiz E-mail: jamunoz4706@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje_ Técnico en sistemas
SOFIA plus
.Razén social i
Empresa: Aba)"fecemas JC OC'C!C[H)'IG 5»!4
Nit: 9060, 203. 5466 -3
Direccién: Gie S & - Ga

Ente Conformador Nofule dgl
Jefe Inmediato : .
del aprendiz: JC’SO’) PCIC(/”C: Zvunigq

'_Cargo: Coov diviador dc 515*@/?7:)?_

Teléfogo: 319 202 47 1Y
E-mail: Sistengs @ Sopermeccado

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIODURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEI APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades cue el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponcer al Perfil del egresado
establecido en el programu de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJ

Fecha Lugar

Mantenimiento y reparacion de equipos de computo bitacora
Manejo e instalacion de programas y herramientas bitacora
Aprender hacer el mantenimiento de los implementos en bitacora

los computadores de cada area

OBSERVACIONES:

S Lu& Sy PN\ \\\ (

Nombre y Firma del ente Conformador

(:);urrf A/Z‘Ar” /MO noz G

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

=

Final:

PERIODO EVALUADO

lnicio: |3/093-/ 2020

Finalizacion: |3 /01 /20 21

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio _
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las Se ve\adioy Qe v <[auonq,
RELACIONES perzonas de los diferentes niveles del ente S e Nenera
INTERPERSONALES Coriformador en forma arr.non.'n.osa, respetyosa .y (a;\olcx u’
enr-arcada dentro de los principios de convivencia € YCFe-}UGSD
soc al. \
TRABAJO EN Par ‘cipa en forma activa y propositiva en equipos Lelaeb oy (.4"
de t abajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus loSpreects
EQU'PO A< L= ]
fort lezas. & Aot
SOLUCION DE Proj one. alternativas de solucién a situaciones . VetalAda i
PROBLEMAS prol eméticas, en el contexto del desarrollo de su MO Ve TN
etap - productiva. €N ProLcHON
Asur'e compromiso de las funciones y lo Wacclea
CUMPLIMIENTO resg:nsabilidades asignadas en el desarrollo de su >< Veide a Sop
traboio.

Dem estra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elem ntos necesarios e informacion para facilitar ?"DQ’353

la ej cucién de un trabajo y el logro de los (Gt e

objeti os. y N=or

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : e Por Observacién
Satisfactorio ;
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demues'.rad lz;s cor.n’petenci:as gspecificai %el d(t:ﬁfc: [
CONOCIMIENTO progrfa\ma e formacién en situaciones reales de X d’F"CV\c\\ d;,

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de . de 19"-4 +
CONTINUA su desempefio. >< tpoestigar
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 4
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos Aalle
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y @\ro\"('i/\.

actividades.

=

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

/\

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

2i<

Lonocime iy .
orclcn €n (=)
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SI—EGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL o.cl:epe'lcmonalt gia .adcuerdo con la nt?r.r;a;lwdad Cu.ﬂ)r/"{ﬁ

vigente establecida par ida o =,
INDUSTRIAL ot = R e eniane

_ funciones.

DOCUMENTACI{IN a _ Acl=
ETAPA Ac.t:allzf'a permanentemente el portafolio de >< mceyevof

evidencias. -
PRODUCTIVA o viaten

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta aj

mejoramiento de'la calidad de la Formacicn Profesional Integral): anucS <t Cae Lyl vien ’O\.\vcv\q ca ‘a’rCcJ 4

ovwr cprcaddes, e he e g lducs %cacrclcm e ,_uq[ar% (B o
10 LS fo, e:ld & IM< e ra etd ) cn DA am b, ti#c Jro b(b;c\

Observaciones c | Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADONO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

.S, L Sam T:A\“\M

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firi:a Instructor Seguimiento

Yumbo Valle del caucz: 13/07/2020
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